Mzdy - uZiteéné ukazatele

minimalni mzda 22 400 K¢

Tahak pro mzdoveé
ucetni pro rok 2026

V tahaku najdete vybrané hodnoty z oblasti zpracovani
mezd a dané z pfijmd, aktualni k 1. 1. 2026. Detailni
informace prosim hledejte vzdy v pfislusném zakoné.

primérna mzda — pro vypocet nékterych nize uvedenych ukazatelt 48 967 K¢

Redukéni hranice pro vypoéet nahrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost
(Sdéleni MPSV ¢.397/2025 Sb.)

Redukéni hranice Pro nemocenské (dennti) Pro nahradu mzdy (hodinové)

1633Ke 285,78 K¢

2449 K¢

428,58 K¢

4897 K¢

856,98 K¢

Casto pouzivané sazby dané z piijmi (§ 16, § 16a, § 21 a § 38h ZDP)

Dan z prijmu fyzickych osob dle § 16 ZDP

sazba dané z pfijmd do 36nasobku primérné mzdy (do vyse 1 762 812 K¢)

sazba dané z pfijma nad 36nasobek primérné mzdy (nad vysi 1 762 812 K¢)

Dari z prijmu prdvnickych osob dle § 21 ZDP

sazba dané z pfijmua

Dani z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti dle § 38h ZDP

sazba dané z pfijmd do 3nasobku priimérné mzdy (do vysSe 146 901 K¢)

sazba dané z pfijmd nad 3nasobek primérné mzdy (nad vysi 146 901 K¢)

Vybrané slevy na dani a danové
zvyhodnéni pro poplatniky dané z pfijmt

FO v Ké (§ 35ba, § 35bb, § 35¢ ZDP) £0E8

za mésic za zdariovaci obdobi

2025

zakladni 2570 Ke

30840Ke

na manzela/manzelku -

24 840 Ke

na invaliditu —I., Il. stupen 210 Ke

2520Ke

na invaliditu — lll. stupen 420 K¢

5040 K¢

na invaliditu - ZTP/P 1345 K¢

16 140 Ké

danové zvyhodnéni 1. dité 1267 K¢

15204 K¢

darové zvyhodnéni 2. dité 1860 K¢

22 320Ke

danové zvyhodnéni 3. a dalsi dité 2320Ke

27 840 K¢

Slevy na danich z pfijmi na zaméstnance (§ 35 ZDP)

za zdariovaci obdobi

na zaméstnance se zdravotnim postizenim

18 000 K&

na zaméstnance s téz$im zdravotnim postizenim

60 000 K&

nemo-  dicho- duchodové diichodové
Sazby povinnych censké  doveé pojisténi pojisténi

odvodti Etani igténi (rizikové (zdrav. zachra-
(RJBE [ERE zaméstnani) nafi, hasici)

statni
politika za-
méstnanosti

zdravotni
pojisténi

zaméstnavatel 2,10% 21,50% 24,50 % 26,50 %

1,20 % 9,00 %

zaméstnanec 0,60 % 6,50 %

4,50 %

osvC 0% celkem 29,20 %

13,50 %

osoba bez zdani-

telnych prijmu e e

13,50 %

OSSZ - uziteéné ukazatele

sleva na socialnim pojisténi pfi kratSich tvazcich

5%

sleva na soc. poj. pro pracujici diichodce

6,56 %

rozhodny pfijem pro Gc¢ast na nemocenské pojisténi

4500 Ke

maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad

2350416 Ke

Hlavni ¢innost

minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad

19587 K¢

minimalni mésic¢ni zaloha

5720 Ké

Vedlejsi ¢innost

rozhodna ¢astka pro povinnou Gc¢ast na diichodovém pojisténi

117 521 K¢

minimalni mésiéni vymérovaci zaklad

5387 Ké

minimalni mésic¢ni zaloha

1574 Ke

Zdravotni pojistovny — uziteéné ukazatele

minimalni mésiéni vymétovaci zaklad pro OSVC

24 483,50 K¢

minimalni mésic¢ni zaloha

3 306,00 Ké




Tuzemské stravné

pro podnikatelskou sféru pfi trvani pracovni cesty

nejméné ve vysi

Stravenkovy pausal (§ 6 ZDP)

5-12 hodin

155 K¢

osvobozen od dané z piijma do vySe 70 % horni hranice stravného 129,60 K¢

déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin

236 Ke

horni limit stravného pfi pracovni cesté trvajici 5-12 hodin 185,00 K¢

déle nez 18 hodin

370Ke

pro statni a prispevkovou sféru pri trvani pracovni
cesty

ve vysi

Pausal za praci na dalku (vyhlaska é. 572/2025 Sb.)

osvobozen od dané z piijma do vySe 4,70 Ké/hod.

5-12 hodin

155-185 K¢

déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin

236-284 K¢

déle nez 18 hodin

370-442 K¢

Zahraniéni stravné

snizeni tuzemského stravného zameéstnanct
v podnikatelské sfére (§ 163 ZP) pfi trvani
pracovni cesty

za kazZdé bezplatné jidlo az o hodnotu

pro podnikatelskou, statni a prispévkovou sféru pri
trvani zahraniéni pracovni cesty v kalendérnim dni

Sazba dle jednotlivych zemi
(489/2025 Sb.)

méné nez 1 hodina stravné nepfrislusi

5-12 hodin

70 %

déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin

35%

1-12 hodin (nevzniklo-li za cestu na tizemi CR

. ) 1/3 zakladni sazby
pravo na stravné)

déle nez 18 hodin

25%

5-12 hodin (vzniklo-li za cestu na Gizemf CR pravo

X 1/3 zakladni sazby
na stravné)

sniZeni tuzemského stravného zaméstnanct
ve statni a prispéevkové sfére (§ 176 ZP) pri trvani
pracovni cesty

1 bezplatné 2 bezplatnd 3 bezplatna
jidlo jidla jidla

déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin 2/3 zakladni sazby

déle nez 18 hodin zakladni sazba

5-12 hodin

stravné stravné

70 % e R
nepfislusi nepfislusi

déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin

stravné

35% 70 % v ve
nepfislusi

snizeni zahraniéniho stravného zaméstnanct
v podnikatelské sfére (§ 170 ZP) pri poskytnuti
stravného ve vysi

za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu

1/3 zakladni sazby 70 %

déle nez 18 hodin

25% 50 % 75 %

2/3 zakladni sazby 36%

Nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel (vyhlaska ¢. 573/2025 Sh.)

zakladni sazby 25 %

sniZeni zahraniéniho stravného zaméstnanct
ve statni a prispévkové sfére (§ 179 ZP)
pri poskytnuti stravného ve vysi

1bezplatné 2 bezplatnd 3 bezplatnd
jidlo jidla jidla

Sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy

jednostopa vozidla a tfikolky

1,60 K¢

stravné stravné

1/3 zakladni sazby 70 % I R
nepfislusi nepfislusi

osobni silniéni motorova vozidla

5,90 K¢

Vyse primeérné ceny za 1 litr pohonné hmoty

stravné

2/3 zakladni sazby 356% 70 % nepfislusi

benzin automobilovy 95 oktan(

34,70 K¢

zakladni sazby 25% 50 % 75 %

benzin automobilovy 98 oktan(

39,00 Ke

motorova nafta

34,10 K¢

Kapesné zaméstnanci ve statni a pfispévkové sféie pii zahraniéni pracovni cesté (§ 180 ZP)

1 kilowatthodina elektfiny

7,20 K¢

moznost poskytnout kapesné

max. do vySe 40 % zahraniéniho stravného pred jeho snizenim o bezplatné poskytnuté jidlo

POHODA

Ekonomicky software




