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NOVY VYPOCET
DOVOLENE

v programech
POHODA a PAMICA

0 zméné vypoctu dovolené, kterou prinasi novela zakoniku prace,
se mluvi uz dlouho a urcité Vas zajima, jak tuto novinku f-esi
programy POHODA a PAMICA. Oba jsou na vSe pripravené a Vy se
tak na né miizete 100% spolehnout. Pojdme si vysvétlit, v cem tato
zména spociva, jak se bude dovolena nové pocitat a jak vse potfebné
nastavit pravé ve Vasich programech.



Od ledna dochazi ke zméné stanoveni prava na
dovolenou a jeji délky v zavislosti na odpracova-
nych hodinach, resp. na po¢tu odpracovanych
stanovenych nebo sjednanych krat$ich tydennich
pracovnich dob v pfislusném kalendarnim roce.
Zakladni ¢asovou jednotkou jiz nové nebude pra-
covni den, ale hodina. Tento novy vypocet by mél
byt spravedlivéjsi pro ty zaméstnance, ktefi nemaiji
rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobu a maji tak
nékteré smény rGizné dlouhé. Nové budou totiz
dovolenou éerpat vSichni zaméstnanci v ho-
dinach, a to v poétu hodin odpovidajici délce
naplanované smény.

Dovolena za odpracované dny se proto rusi. Konci
tak i odlisny zplsob vypoctu dovolené v situaci,
kdy zaméstnanec nesplnil podminku prava na
dovolenou za kalendarni rok nebo jeho pomérnou
¢ast odpracovanim alespori 60 dnul v kalendainim
roce a soucasné odpracoval v tomto roce alespon
21 takovych dni.

Z hlediska typ( se proto nové dovolena ¢leni

uz jen na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomérnou ¢ast a na dodatkovou dovolenou.
Zakladnivymeéra dovolené zistava v tydnech,

tj. 4 tydny v kalendainim roce, jeji vySe vSak bude
odvozena od stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby daného zaméstnance. To
Znamena, ze zaméstnanci, ktery za nepretrzitého
trvani pracovniho poméru odpracoval v pfislus-
ném kalendarnim roce 52 tydn(i v rozsahu stano-
vené nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi
dovolena za kalendaini rok v délce této tydenni
pracovni doby vynasobené vymérou dovolené.

PRIKLADY

o Zameéstnanci se 40hodinovou stanovenou
tydenni pracovni dobou a vymérou dovolené

4 tydny vznikne narok na dovolenou za kalendarni
rok ve vysi 40 x 4 =160 hodin.

o Zameéstnanci se 30hodinovou sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobou a vymérou dovolené

4 tydny vznikne narok na dovolenou za kalendarni
rok ve vysi 30 x 4 =120 hodin.

Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovo-
lenou za kalendafni rok, ale odpracoval v ramci
pfisludného kalendarniho roku alespor 4 tydny

v rozsahu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni
doby, pfislusi pomérna ¢ast dovolené.

Zaméstnanci vznikne pravo na pomérnou ¢ast
dovolené pfi spinéni nasledujicich podminek:

1. pracovni pomér zaméstnance u jednoho
zaméstnavatele trval v kalendafnim roce
nepretrzité po dobu minimalné 4 tydnf,
tj. 28 kalendarnich dnd

2. zaméstnanec odpracoval minimalné 4nasobek
své stanovené tydenni pracovni doby nebo
krats$i tydenni pracovni doby

Za kazdou odpracovanou stanovenou nebo kratsi
tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci
pomérna ¢ast dovolené ve vysi 1/562 stanovené
nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobené
vymeérou dovolené.

VYPOCET

pocet celych odpracovanych TPD / 52 x TPD x vy-
méra dovolené = pomérna ¢ast dovolené (pocet
hodin dovolené)

TPD = tydenni pracovni doba

Vypocteny nérok na dovolenou se zaokrouhluje
na hodiny nahoru

0d 1. 1. 2021 se nové povazuje za vykon prace
pro ucely dovolené, v omezeném rozsahu,

i doba zameskana pro prekazky v praci. Ty se
dosud nepovaZzovaly pro Ucely dovolené za vykon
prace a byly divodem kraceni zaméstnancova
prava na dovolenou pfi zameskani 100 a vice
smén. Za omluvené zames$kané smény tak uz
pravo na dovolenou nebude pfedmétem kraceni.

Casteéné zapoditatelné nahradni doby se
povazuji za vykon prace v omezeném rozsahu,
ato do 20nasobku stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby. Jedna se o tyto nahradni doby —
docasna pracovni neschopnost, karanténa,
rodi¢ovska dovolena a jiné dlilezité osobni
prekazky v praci. Tyto nahradni doby ¢astec¢né
zapocitatelnych prekazek v praci se povazuji za
vykon prace pouze tehdy, jestlize zaméstnanec
mimo dobu jejich trvani v kalendafnim roce
odpracoval alespon 12nasobek stanovené nebo
kratsi tydenni pracovni doby.



Novy vypocet dovolené
v programu POHODA

V programu POHODA jsme do formulaie agendy
Personalistika pfidali novou zalozku Dovolena

(obr. 1). Zbyvajici dovolena z roku 2020 se na ni za-
méstnanci eviduje ve dnech, novy narok na dovole-
nou v roce 2021 se vypoc¢ita v hodinach. Podminkou
je zatrzeni volby Narok na dovolenou. U zamést-
nanct pracujicich na zakladé dohody o provedeni
prace, resp. dohody o pracovni ¢innosti, zdstava tato
volba automaticky nezatrzena.

Pri prevodu Gcetni jednotky do nové verze progra-
mu POHODA Leden 2021 bude stavajici dovolena
roku 2020 prevedena na zalozku Dovolena, a to do
poli Narok na dovolenou (d.), Stara dovolena (d.)

a Cerpano (d.). Pro vypoéet naroku na dovolenou

v roce 2021 je pak automaticky nastavena vyméra
dovolené v tydnech, a to podle naroku z roku 2020.
Pokud mél tedy zaméstnanec 20 dni dovolené, pro
rok 2021 se mu v poli Zakladni vymeéra (t.) nastavi do-
volena v rozsahu 4 tydny, pfi 25 dnech pak 5 tydn(.

Zakladni vyméru dovolené mlzete nové nastavit

v poli Roéni narok, které je dostupné v agendé
Globalni nastaveni v sekci Mzdy. Uvedena hodnota
se automaticky nastavi na zalozce Dovolena zamést-
nanclim s nové uzavienym pracovnim pomérem.

Nové pole Sjednany tydenni
uvazek

Do agendy Personalistika na zalozku Pracovni

pomér jsme pridali pole Sjednany tydenni tivazek
(obr. 2), které bude rozhodujici pfi vypoétu naroku
na dovolenou. Na zakladé zadaného sjednaného ty-
denniho Gvazku vypoc¢ita POHODA z odpracovanych
hodin zaméstnance odpracované tydny, které jsou
vychozi hodnotou pro stanoveni spravného naroku
na dovolenou.

Na zalozce Dovolena pak nasledné uvidite vypocte-
ny narok na dovolenou v hodinach, a to s ohledem
na datum vstupu do zaméstnani, resp. datum

af

vadnoa

POHODA

S —

odchodu. V pfipadé, Ze potfebujete vypoéteny narok
na dovolenou upravit, zatrhnéte volbu Ruéni Gprava
naroku, ktera zpfistupni jednotliva pole s Udaji

o dovolené.

Po ruéni upravé jiz POHODA neprovadi auto-
<= matické piepoéitani naroku na dovolenou.

Kraceni naroku na dovolenou je mozné od roku
2021 nové provést pouze v pfipadé neomluvené
nepfitomnosti zaméstnance, a to v maximalnim
poctu hodin této nepfitomnosti. Pro tento pfipad
jsme na zalozku Dovolena pfidali pole Ruéni zadani
kraceni (h.), kam mGzete uvést pocet hodin, o které
ma byt provedeno kraceni. Lze kratit az o celou
zameSkanou sménu, ktera mlize byt slozena z vice
kratSich ¢asti.

Druhy nepfitomnosti

Do agendy Personalistika na zalozku Nepfitomnost
jsme pro ¢erpani dovolené v hodinach doplnili

novy druh nepfitomnosti Dovolena (h.). Stavajici
nepfitomnost Radna dovolena (d.) nadale vyuzijete
pro ¢erpani dovolené ve dnech. Z pirechodného
ustanoveni novely zakoniku prace vyplyva, Ze se
pravo na dovolenou, které vzniklo pred 1. 1. 2021, fidi
ustanovenimi zakoniku prace ve znéni i¢inném pred
1.1.2021, tzn. Ze se dovolena nevycerpana do konce
roku 2020 bude ¢erpat ve dnech i v roce 2021.

Tiskové sestavy Mzdovy list, Zbyvajici dovolena,
Vyplatni list a Vyplatni paska jsme proto upravili tak,
aby obsahovaly obé hodnoty, tedy jak dovolenou ve
dnech (stara dovolena z roku 2020), tak i v hodinach.

PFi vystavovani mezd od roku 2021 se nové také
kontroluje prec¢erpani dovolené zaméstnancem,
upozorni Vas na to dialogové okno s vysledky zpra-
covani mezd. Precerpa-li zaméstnanec svlij narok na
dovolenou, mlizete jeji vraceni nové zadat do pole
Propl./vrac. dov. na zaloZzce Hruba mzda v agendé
Mzdy za pfislusny mésic (obr. 3).

Novela zdkoniku prdce prindst koncepcni zménu vypoctu
ndroku na dovolenou, ktery uz témer neni mozné spocitat
rucné. POHODA za Vds od verze Leden 2021 vypocet ndroku na
dovolenou automaticky provede a Vy tak nemusite studovat
slozZité zneni zdkona.



Dovolens

R
Zakladnivymérs [t.] | a
Nérok na dovolenou [d.] 20
INérok na dovolenou [h.] 160
Stard dovelen [d.) 3
Stari dovolens [h)
Runi zadini kriceniTh.] []
Cerpina[d] 4 0
Cerpéno [h] 0
Zoyvejici [h] 160

Zaméstnanes | Pracovni pomés Dovelens | Pojiéténi| Dopifkové udaie | Cizinec |

Nirok na dovolenos (=]
Rueni Gprava naroku [

{2 [T IIOanummeIIlmwmmlisrwgrl.qumlilw«paulibwwmwlamml [ Historie zéznamu | [ Poznsmky |

[1/5) Pro tiskani napovédy stisknéte F1.

Druh mady | Pojittovns | Suba Ziloha | Za. | @sobni chodnoceni |~
Mésiéni  Viesbecna edravetni pojiitovma CR 15.000,00 1500,00 020116 L1
Ukolovi  VEeobecnd zdravotni pojiftovns R 500,00 000 020115 050
Hodinovi  Ceskd priimyshovi adravotnd pojiltovns. w0 200000 020120 080
Ukolovs  Ceska priimysiova zdravotni pojittovna 100,00 0,00 02020 o0
Mésiéni  VEeobecnd zdravotni pojittovna CR 25 000,00 0.00 0.017 300000
0,00 0,00 B 000 x
Novak s.r.0. 2021p ® ¥ Vichni

Ve formuldri agendy Personalistika najdete novou zdlozku Dovolend

Datum odchodu
Odpracevine

Zagitek pracovnino porménu | 02
Oatum vstupu do samésnin| | 02012016
Smlouv me dobu uiditou ‘ ;

praceeni pomér

6

Vyplatit mzdu po ukonéen poméru

| 4n 304

Zaméstnanec Pracovni pomé | Dovotens | Pojitténi | Dopificove udaje | Cainec |
Pracavn{ pomér
Druh [1-

T R—

Redim organizace
Uvazek [dennd, tjdng] ‘ 2h 5d
Pracowni doba | :
Sjednany tydenni Gvazek | on

Mada

Diwh mady |Mésizni |
Mzda 1500000
Csob. shodnoceni’ 000
Prémie % 5
Vyichozi prémie. 200000/

Adamek Jifl
Vyplata mady
Uhrada rilohy  hotové .,E
Vyde zalohy \ 1500,00|
Uhrada doplatku na et ‘-E
st dopl. hotove

- |T|Iﬁanumnné|Ilmmrumlﬂs«miIwammlilmuuulihnwmmlamml [ Historie ziznamu | B Poznamky |

| méno | Pracomiporice | Druhmudy | Pojittovna | Sazba Zilohs | Zae. | Osobniohodnocent |~
it MEsigni  Vieobeena tdravetni pojistevna CR 15.000,00 1500,00 020116 0o A
Pavel truhlsf Ukolovi  VEeobecna zdravotni pojiftovna CR. 500,00 0,00 02.01.15 000
Jans prodevatks Hodinové  Ceski prdmyslové 2dravolni pojitovns 8900 200000 2o 0,00
Markéta uklizecka Ukolova  Cesks primyslova zdravotni pojidtovna 100,00 000 02020 L1
Marek obchodnifeditel  MEsitni  Viecbecnd zdravetni pojiftovna CR. 2500000 000 0LOLI7 EL T
0.00 o . 00 u
Movak s.r.0. 2021p @ 4 Viichni

(1/5) Pro ziskani napovédy stisknéte F1.

Hodnota v poli Sjednany tydennt tivazek je rozhodujict pro vypocet ndroku na dovolenou

Hrubi mada | Cista masa | Addmelc Jif
Zaméstnanec Mahrady Piiplatky [}
Adémek §ii (1 - pracovnipomér) - Dovelens . 0d s+ Oh 000 Piesasy " oh 000 Prostiedi [ oh 000
Propl furéc. dov. 0d = Oh 000  Odprac svitky oh 000 Jiné piiplatly oh 000
Podet jednic E—— 1 0,00 iu%p«m Oh. 000 Jiné priplstey 2 Oh 000
PR ey :n::x: gz. g : 00 Pricevaod | Oh 000 liné priplatiy 3 oh 000
Prlmdmy vjdlick 12000] | peomknvens 0 d. 0h
Nemoc 04 0h |Za.nahagy 00|
Mésic leden  Vojenské cvieni 0 on
Rok 2021 Mateisks dovel 0d on
Ofetiowné ] oh ohednaceni o
e 3 Dloubodobotett, | 0 :. oh ,?::: usu,z
LT T Oteovské 0d  Oh
Pracovni dny 2 ZTwita na vidélku 000 Phisp. na sivowni poj. ‘
Uvazek (8,00/d) Piekatky » prostoje 0d. oh 000 Prisp.napenz. poj. |
Zikladni mada wonoe| | Omiskeftddoby | Okd. O kd WRUBAMZDA
Odpracovano 24 168 h
* % -ucuu|ommw|ﬂbmmylnhmm|
x| Mesie Rok Zaméstnanec Kezskladsoc. Stiediske | Keprim. | Odprachod.| Ke hrubf mids | Ké isti meds Dat.iauét. B
1| leden 2 | 1775000 JIHLAVA 12000 168,00 1775000 1638600 )
T2 [ teden 2021 Horsks lans 1524000 BRNO 000 160,00 1524000 1356300
3 | leden 2021 Vedefous Markéta 000 DilNA 000 16800 000 [ -
c_l‘ leden 2021 Zlstuika Marek Ing. 31000,00 HLAVA 06,00 168,00 3100000 24702,00 %
I_ 0 0,00 0,00 0,00 0,0 oo H
(1/4) Pro ziskani népavédy stisknéte F1. Novak .. wp @ Fd

Do pole Propl./vrdc. dov. zadejte pocet dni/hodin dovolené, kterou zaméstnanec piecerpal
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Novy vypocet dovolené
v programu PAMICA
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PAMICR

Pri pfevodu Ucetni jednotky do nové verze programu
PAMICA Leden 2021 bude po uzavieni roku 2020
stavajici dovolena na zalozce Dovolena prevedena
do oddilu Dovolena ve dnech do poli Stara, Cerpano
a Zbyvajici (obr. 1).

Od roku 2021 je zaméstnanctm pro vypocet naroku
na dovolenou v hodinach automaticky nastavena
vyméra dovolené v tydnech, a to podle naroku z roku
2020. To znamena, ze pokud mél zaméstnanec

20 dni dovolené, nastavi se mu pro rok 2021 v poli
PIny ro¢ni narok (tydny) dovolena v rozsahu 4 tydn(,
pfi 25 dnech v rozsahu 5 tydnti.

Zakladni vyméru dovolené muzete nastavit v poli
PIny ro¢ni narok dovolené dostupném v agendé
UzZivatelské nastaveni v sekci Pracovni poméry.
Zaméstnanclm s nové uzavienym pracovnim pomé-
rem se tato hodnota automaticky nastavi na zalozce
Dovolena.

Nastaveni sjednaného
tydenniho Gvazku

V agendé Pracovni poméry na zalozce Pracovni
pomér je dlilezité spravné nastavit zaméstnancim
stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu v poli
Sjednany tydenni tivazek (obr. 2). Tato hodnota
bude rozhodujici pfi vypoc¢tu naroku na dovolenou.
Na zakladé zadaného sjednaného tydenniho Gvazku
PAMICA provede z odpracovanych hodin zamést-
nance vypocet odpracovanych tydn(, které jsou
vychozi hodnotou pro stanoveni spravného naroku
na dovolenou.

Pfed vystavenim mezd tak na zalozce Dovolena
najdete predpokladany vypocteny narok na dovo-
lenou v hodinach, a to s ohledem na datum vstupu
do zaméstnani, resp. datum odchodu. V pfipadé, ze
potiebujete vypocéteny narok na dovolenou upravit,
zatrhnéte volbu Rucni Gprava naroku, ktera zpfistup-
ni jednotliva pole s iidaji o dovolené.

Po ruéni upravé jiz PAMICA neprovadi auto-
<= matické piepoéitani naroku na dovolenou.

Zaméstnanclm, kterym pfislusi dodatkova
dovolena, uvedte tento narok v hodinach do pole
Dodatkova dovolena.

Kraceni naroku na dovolenou je mozné od roku 2021
provést pouze v pfipadé neomluvené nepfitomnosti

zaméstnance, a to v maximalnim poétu hodin ne-
omluvené nepfitomnosti. Pro automatické kraceni
naroku na dovolenou je pfednastavena volba
Automatické kraceni dovolené v agendé Globalni
nastaveni v sekci Nastaveni. PoZzadujete-li krace-

ni naroku na dovolenou v jiné vysi, nez vypocita
PAMICA, zadejte jej do pole Ruéni zadani kraceni.
Lze kratit az o celou zameSkanou sménu, ktera muze
byt slozena z vice krat$ich ¢asti.

Nova slozka nepfitomnosti

Do agendy Definice slozek nepfitomnosti jsme pro
¢erpani dovolené v hodinach doplnili novou slozku
nepfitomnosti VO1 Dovolena. Dosavadni slozku
nepfitomnosti jsme prfejmenovali na V01d Dovolena
ve dnech, ktera bude nadale vyuzivana pro ¢erpani
dovolené ve dnech. Z pfechodného ustanoveni
novely zakoniku prace vyplyva, Ze se pravo na dovo-
lenou, které vzniklo pred 1. 1. 2021, fidi ustanovenimi
zakoniku prace ve znéni G¢inném pred 1. 1. 2021, to
Znamena, ze se dovolena nevycéerpana do konce
roku 2020 bude cerpat ve dnech i v roce 2021.

Do agendy Definice slozek nepfitomnosti jsme také
doplnili vyklopny seznam Nahradni doba, ve kterém
je pro jednotlivé slozky nepfitomnosti nastavena
jedna z nasledujicich hodnot: pIné zapocitatelna,
¢astecné zapocitatelna a neni nahradni dobou. Pfi
pouziti uzivatelskych definic slozek nepfitomnosti se
druh nahradni doby doplni automaticky z originalni
definice, v pfipadé potreby si jej mizete zménit.

V piipadé, Ze vyuzivate import dochazky, pfi
= prevodu Géetni jednotky do nové verze pro-
gramu PAMICA Leden 2021 zkontrolujte, pfipadné
zménte nastaveni sloZek nepfitomnosti - pro sta-
vajici dovolenou roku 2020 ve dnech slozku VO1d
Dovolena ve dnech a pro dovolenou v hodinach
sloZku V01 Dovolena. U téchto sloZek nepfitom-
nosti si dopliite hodnoty do pole Dochazka kéd

v agendé Definice sloZzek nepiitomnosti.

Vroce 2021 se tedy bude dovolena u zameéstnance
evidovat jak ve dnech (stara dovolena z roku 2020),
tak i v hodinach. Z tohoto dlivodu jsme upravili
tiskové sestavy Mzdovy list, Zbyvajici dovolena,
Vyplatni list a Vyplatni paska tak, aby obsahovaly
obé hodnoty.

Ve mzdach za leden 2021 bude zbyvajici
= dovolena ve dnech a hodinach uvedena
ve spravné vysi aZ po uzavieni roku 2020.
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B R e R R TR T » % G ® Emmm\?’\".b-iﬁﬂ!laﬂﬁ\ﬁ?]
e Agendy
Taméstnanec Dolezal Jan Pracovnipemés  Hiavni pracovnl pomér
B & Dovolens | Dopliikevé udae | 159% scouni poméiy
racovni pomés aplikevé adae | 5PV | iy
Dovolens 2021 Dovolens v hedinach Sick daye
Nrok na dovelenou F Rueni iprava naroku [ Méroknasick days %]
Ping rogni narok (tydny) 4 Vypoet, nirok die poméru 160 Rognindrok 3
Compann 0
Dovalend u nerovomémého razvihu S [
Dadatkova 0
Cerpat dovalenou ve svstek it 0
et et Ruéni zadini kricen! [
1 Cerpéne 0
Stara 3| bypvajici 160 I
Cerpino (]
Zbpajici 3
+ | % | = Tvalé siosky medy | B8 Rozuctovani | D Historic | B3 Upominky | €1 Dokumenty | B Pomamiy |
le_tX Zam istnmmve Rodné &ilo | Cilo pormisy | Nirer || Pracownipuics | Drohimady | Rozwh oy
7| [m] TEI010/4555 Z0011-01  Hiavni pracouni pomér obchodnizistupce  Mésieni  Rovnomémy 2
2 T Dolezal Milan 5903021245 ZUO01-01T  Pracovni pomér technik Casova  Tumusovy resim %
(1/15) P riskini napovédy stisknéte F1. Nowsk, =.r. 0. a1 & Viechay poméry () Lod

Do oddilu Dovolend ve dnech se prevede zbyvajici dovolend roku 2020
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i A w0 L B AT Xay (e Twi AR = N= Rl
Vo1 Dovolens Defimice: PR ). ir: B
Skupina  Dovulend, piekdiky v préci Ziklednisazbadang  Origindlnd definice programu PAMICA, zatim nebyla poudite ve madéch.
Plati od o1/2021 Predkontace - Socidind pojisténi Tisk ma vypl. plsku O
ido iediske I mdrmetniporin itk ot Definice slofek
- e g iz - 0| omny
Zakaska - Vylouens doba
Meni v evid. stavu Dochazka
Eadete datum zacatku a konce davolent. V den zadstiu a konce mizete zadat dabu trvani o et ek
nepitomnosti. Odetit pr Bichod vk Hihiradni dob Ping rapofitateind
Kraeeni dovolend N Lakladni sazba !
+ | % | @ Historic | B Upominky | @ Poznsmiy |
x| €ro Nizev Skupina | Dochazka - kéd|  Dochazka - ndzev n
L v Dovalens, phekiziy v praci ~
2 |7 w0ld  Dovolena ve dnech Dovelena, péckatky v praci 15
3 T W02 Nahreda svithu Duvolens, piekilky v praci w
4 [0 V03 Placenéwolno Dovolens, prekiiky v praci #
(1/57) Pris ricksni nipovédy stisknits F1 Hevak, e.r.a. w1 @ 4 (@] Ld
V agendé Definice slozek nepritomnosti najdete nové slozky nepritomnosti
Piehled funkénosti vzhledem k novému vypoétu dovolené POHODA PAMICA
Vypocet naroku na dovolenou v hodinach v v
Evidence dovolené roku 2020 ve dnech v v
Nastaveni vyméry dovolené v tydnech v v
Moznost ruéné vypoéteny narok upravit v v
Ruéni kraceni naroku na dovolenou v v
Automatické kraceni naroku na dovolenou - v
Cerpani dovolené ve svatek u nerovnomérnych rozvrhil - v
Upravené tiskové sestavy v v
Kontrola pfecerpani dovolené zaméstnancem 4 v
Evidence dodatkové dovolené - v
Vlastni nastaveni zapocitatelnosti uzivatelskych nepfitomnosti - v
do naroku na dovolenou
Kontrola pfednostniho vycerpani staré dovolené ve dnech pred - v

¢erpanim nové dovolené v hodinach



