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PRACOVNiI POMERY

Uréité uz vite, Ze od 1. ledna 2021 dojde k zasadni zméné ve
vypoétu dovolené. Koncepce nového vypoétu se zasadné lisi
od toho dosavadniho, a tak si pojdme spoleéné projit Fe$eni
ve mzdovém systému PAMICA.

Velka novela zakoniku prace pfinasi pro zaméstnance

a zaméstnavatele od 1. 1. 2021 fadu podstatnych zmén. Mezi

ty nejdllezitéjsi patii koncepcéni zména dovolené, kdy dochazi
ke zméné stanoveni prava na dovolenou a jeji délky v zavislosti
na odpracovanych hodinach, resp. na po¢tu odpracovanych
stanovenych nebo sjednanych krat$ich tydennich pracovnich
dob v pfisludném kalendarnim roce. Zakladni ¢asovou jednotkou
jiz tak nebude pracovni den, ale hodina. Novy vypocet naroku

na dovolenou je spravedlivéjsi u zaméstnanc, ktefi nemaji
rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobu a maji nékteré smény riizné
dlouhé. Nové budou totiz dovolenou ¢erpat vSichni zaméstnanci
v hodinach, a to v po¢tu hodin odpovidajici délce naplanované
smény.

Z toho dlivodu dochazi ke zruseni dovolené za odpracované

dny. Konéi tak i odlisny zpusob vypoctu dovolené v situaci, kdy
zaméstnanec nesplnil podminku prava na dovolenou za kalendarni
rok nebo jeho pomérnou ¢ast odpracovanim alespor 60 dntl

v kalendarnim roce a sou¢asné odpracoval vtomto roce alespon
21 takovych dni.

Nové se proto dovolena z hlediska typt ¢leni uz jen na dovolenou
za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast a na dodatkovou
dovolenou.

Zakladni vyméra dovolené zUstava v tydnech, tj. 4 tydny
v kalendainim roce, jeji vySe vSak bude odvozena od tydenni
pracovni doby daného zaméstnance.

Zameéstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru
odpracoval v pfislusném kalendarnim roce 52 tydnd v rozsahu
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi dovolena za
kalendarni rok v délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby
vynasobené vymérou dovolené.

Q priklad

Zamestnanci se 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou
a vymérou dovolené 4 tydny vznikne nédrok na dovolenou za
kalendarni rok ve vysi 40 x 4 = 160 hodin.

Pokud zaméstnanec pracoval po kratsi tydenni

i Souber  Hastaveni

) PAMICA Max - [Pracovnd pomisy]
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Zaméstnanci vznikne pravo na pomérnou ¢ast dovolené pfi spinéni
nasledujicich podminek:

|. pracovni pomér zaméstnance u jednoho zaméstnavatele
trval v kalendarnim roce nepretrzité po dobu minimalné 4 tydn,
tj. 28 kalendarnich dnu

Il. zaméstnanec odpracoval minimalné 4nasobek své stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby

Za kazdou odpracovanou stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu
pfislusi zaméstnanci pomérna ¢ast dovolené ve vysi 1/52 stanovené
nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené.

vypocet

pocet celych odpracovanych TPD / 52 x TPD x vymeéra dovolené =
pomérnd ¢ast dovolené (pocet hodin dovolené)

TPD = tydenni pracovni doba

Vlypocteny ndrok na dovolenou se zaokrouhluje na hodiny nahoru

0d 1. 1.2021 se nové povazuje za vykon prace pro Ucely dovolené,

v omezeném rozsahu, i doba zame$kana pro prekazky v praci, které se
dosud nepovazovaly pro Gcely dovolené za vykon prace a byly divodem
kraceni zaméstnancova prava na dovolenou pfi zameskani 100 a vice
smén. Pravo na dovolenou nové jiz nebude pfedmétem kraceni za
omluvené zameskané smény.

Caste&né zapogtitatelné nahradni doby se povazuiji za vykon prace

v omezeném rozsahu, a to do 20nasobku stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby. Jedna se o tyto nahradni doby — do¢asna pracovni
neschopnost, karanténa, rodi¢ovska dovolena a jiné dlilezité osobni
prekazky v praci. Tyto nahradni doby ¢aste¢né zapoditatelnych prekazek
v praci se povazuji za vykon prace pouze tehdy, jestlize zaméstnanec
mimo dobu jejich trvani v kalendafnim roce odpracoval alespon
12nasobek stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Q jak?

Pfi pfevodu Gcetni jednotky do nové verze programu PAMICA Leden
2021 bude stavajici dovolena roku 2020 po jeho uzavieni pfevedena
na zalozce Dovolend, a to do oddilu Dovolena ve dnech do poli Stara,
Cerpano a Zbyvajici.
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pomérna ¢ast dovolené.

Do oddilu Dovolené ve dnech se prevede zbyvajici dovolend roku 2020
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Od roku 2021 je zaméstnanclm pro vypocet
naroku na dovolenou v hodinach automaticky
nastavena vyméra dovolené v tydnech podle
naroku z roku 2020. To znamena, pokud mél
zaméstnanec 20 dni dovolené, nastavi se mu pro
rok 2021 v poli PIny roéni narok (tydny) dovolena
v rozsahu 4 tydnd, pfi 25 dnech v rozsahu

5 tydn(.

Zakladni vyméru dovolené mUzete nastavit v poli
PIny roéni narok dovolené dostupném v agendé
Uzivatelské nastaveni v sekci Pracovni poméry.
Uvedena hodnota se automaticky nastavi

na zalozce Dovolena zaméstnanctim s nové
uzavienym pracovnim pomérem.

g jak?

V agendé Pracovni poméry na zalozce

Pracovni pomér je dllezité spravné nastavit
zaméstnanclm stanovenou nebo kratsi
tydenni pracovni dobu v poli Sjednany tydenni
uvazek. Tato hodnota bude rozhodujici pfi
vypoctu naroku na dovolenou. Na zakladé
zadaného sjednaného tydenniho Gvazku bude
z odpracovanych hodin zaméstnance proveden
vypocet odpracovanych tydn(, které jsou
vychozi hodnotou pro stanoveni spravného
naroku na dovolenou.

Na zakladé stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby a vyméry dovolené se na
zalozce Dovolena vypodita narok na dovolenou
v hodinach. Pfed vystavenim mezd se
zaméstnanclm vypocita predpokladany narok
na dovolenou v hodinach s ohledem na datum
vstupu do zaméstnani, resp. datum odchodu.
V pfipadé, Ze potiebujete vypocteny narok na
dovolenou upravit, zatrhnéte volbu Ruéni Giprava
naroku, ktera zpfistupni jednotliva pole s tdaji
o dovolené.

Po ruéni apravé jiz PAMICA neprovadi
automatické pfepoéitani naroku na
dovolenou.

Zaméstnanclm, kterym pfislusi dodatkova
dovolena, uvedte tento narok v hodinach do
pole Dodatkova dovolena.

Kraceni naroku na dovolenou je mozné od roku
2021 provést pouze v piipadé neomluvené
nepfitomnosti zaméstnance, a to v poc¢tu hodin
neomluvené nepfitomnosti. Pro automatické
kraceni naroku na dovolenou je pfednastavena
volba Automatické kraceni dovolené v agendé
Globalni nastaveni v sekci Nastaveni.
PoZadujete-li kraceni naroku na dovolenou v jiné
vysi, nez je vypocitano programem PAMICA,
zadejte jej do pole Ruéni zadani kraceni. Lze
kratit az o celou zameskanou sménu, ktera mdze
byt slozena z vice kratSich ¢asti.

g jak?

Do agendy Definice slozek nepfitomnosti jsme pro ¢erpani dovolené v hodinach

doplnili novou slozku nepfitomnosti VO1 Dovolena. Dosavadni slozku nepfitomnosti
V01 Dovolena jsme pifejmenovali na VO1d Dovolena ve dnech, ktera bude nadale

vyuzivana pro ¢erpani dovolené ve dnech. Z pfechodného ustanoveni novely zakoniku
prace vyplyva, ze se pravo na dovolenou, které vzniklo pred 1. 1. 2021, fidi ustanovenimi
zakoniku prace ve znéni i¢inném pred 1. 1. 2021, tzn. Ze se dovolena nevycerpana do
konce roku 2020 bude ¢erpat v roce 2021 ve dnech.
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V agendé Definice sloZek nepfitomnosti najdete nové slozky nepfitomnosti

Do agendy Definice slozek nepfitomnosti jsme také doplnili vyklopny seznam Nahradni
doba, ve kterém je pro jednotlivé slozky nepfitomnosti nastavena jedna z nasledujicich
hodnot: pIné zapocitatelna, ¢aste¢né zapocitatelna a neni nahradni dobou. Pfi pouziti
uzivatelskych definic slozek nepfitomnosti se druh nahradni doby doplni automaticky

z originalni definice, v pfipadé potieby si jej mlzete zménit.

32 2

V piipadé, Ze vyuzivate import dochazky, pfi pfevodu Giéetni jednotky do nové verze
programu PAMICA Leden 2021 zkontrolujte, pfipadné zméiite nastaveni slozek
nepiitomnosti — pro stavajici dovolenou roku 2020 ve dnech slozku VO1d Dovolena
ve dnech a pro dovolenou v hodinach slozku V01 Dovolena. U téchto slozek
nepfitomnosti si dopliite hodnoty do pole Dochazka kéd v agendé Definice slozek
nepiitomnosti.

Vroce 2021 se bude dovolena u zaméstnance evidovat jak ve dnech (stara dovolena
z roku 2020), tak i v hodinach. Z tohoto diivodu jsme upravili tiskové sestavy Mzdovy
list, Zbyvajici dovolena, Vyplatni list a Vyplatni paska tak, aby obsahovaly obé hodnoty.

y - leden 2021
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Novék, s. 1. o.

Jméno  Jan DoleZal Osobmi Erslo 20011 Obdobi 172021

Pracovni pomér 111 Hiawni pracomi pomér Kalendamni dny 314

Poutity prumér 170,% Prac. dny 20d.

Zakiagni maia 21429 Suitky 1a 1364 Svity 1a

QOsobni ohodnoceni 0 Placené volno 0d 0h 0 Odpracovano 154d 120h
rémie 0 Dovolend 3d. 16h 6822 Nemoc/OCR olod 0/0kd

Plestasy, nadivaziy 0 Zbjvajici dovolend 04, 144n Nepl.volno I OPP 0/0d. 0/-h

Diléi zdanitedny phijem

29615  Socidlni zaméstnance

Socidini zaméstnavatel

1925 Zdravotni zaméstnance
T 345 Zdravotni zaméstnavatel

1333
2 666

Na tiskové sestavé najdete nové dovolenou jak ve dnech, tak v hodindch

Hruba mzda 29615 Osobni ndkiady 30626

Zdanitelny prijem 29615 Nadlimitni piijem 0 Superhruba mzda 39626

Sleva na poplatnika 2070  Sleva na invaliditu 0 Ostatni slew 0

Z3loha na daf 3888

Cista mzda 22472 Nahrady 0 Mezdanitelné ndhrady 0

Noplalek 12672 Faloha 0 Sralky 9800

p
Strana 1/ 1 {originini predicha sestavy) Nowk, 5. .0, w1 @ o Viechny poméry (v)

Ve mzdach za leden 2021 bude zbyvajici dovolena ve dnech a hodinach uvedena ve

ove v

spravné vysi aZ po uzavieni roku 2020.



PERSONALISTIKA

Potiebujete ze véech evidovanych zaméstnancii vybrat ty, se kterymi mate uzavien

pracovni pomér? Potom Vas uréité potési novy preddefinovany filtr v agendé
Personalistika.

Po stisku pravého tla¢itka mysi nad tabulkou zobrazite nabidku poslednich a ulozenych
dotaz(, do které jsme pridali i preddefinovany dotaz s nazvem Zaméstnanci

s pracovnim pomérem. S jeho pomoci vyberete vSechny zaméstnance, se kterymi mate
uzavien pracovni pomér s druhem 1-9 pracovni pomér.

MZDY

Potiebujete ve mzdé zaméstnance rozlisit pfekazky na strané zaméstnavatele?
Piidali jsme nové slozky nepfitomnosti, které Vam to umoini.

) PAMICA Max - [Definice siodek nephtomnasti]
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Diky novym slozkdm nepfitomnosti mizZete rozlisit prekézky na strané zaméstnavatele

g jak?

Do agendy Definice slozek nepfitomnosti jsme pfidali nové definice slozek
nepfitomnosti s pfednastavenou sazbou nahrady. Tuto sazbu mUiZete v pfipadé potfeby
zménit nebo si vytvorit svoje dalsi uzivatelské definice slozek. Jedna se o slozky:

V06a - Prostoje §207a
V06b — Pfekazky na strané zaméstnavatele §207b
V06c - Prekazky na strané zaméstnavatele — ostatni

) PAMICA Max - [Mady - leden 2021]
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Vlednovych mzdéch u? je potfeba pouZivat nové slozky nepfitomnosti
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Pfislusné slozky nepfitomnosti budou tak
samostatné evidovany na tiskovych sestavach
Karta zaméstnance, Mzdovy list, Pfehled nahrad
(pfiloha mzdového listu), Pfehled nepfitomnosti,
Vlyétovani vyplacenych nahrad mezd a Vyplatni
paska.

Stavajici slozky nepfitomnosti VO6 Prekazka ze
strany zaméstnavatele, pfipadné dalsi uzivatelské
definice slozek V06 budou pfi pfevodu databaze
ukonceny k 12/2020. Od mezd za leden 2021 je
potfeba pouZivat nové slozky nepfitomnosti.

0d 1. ledna 2021 se zvys$uiji redukéni hranice
pro vypoéet nemocenskych davek. Tato
zména ma vliv také na redukéni hranice pro
vypocéet nahrady mzdy za doéasnou pracovni
neschopnost, resp. nafizenou karanténu.

Redukéni hranice primérného hodinového
vydélku pro vypocet nahrady mzdy jsou pro rok
2021 stanoveny takto:

prvni redukéni hranice nahrady mzdy —
206,85 K¢,

druha redukéni hranice nahrady mzdy —
310,28 K¢,

treti redukéni hranice nahrady mzdy —
620,38 KE.

Maximalni vyméFovaci zaklad pro uéely
pojistného na socialni zabezpeéeni &ini
1701168 K¢.

Vyméiovaci zaklad pro platbu pojistného na
zdravotni poji$téni u osob, za které je platcem
pojistného stat, se od 1. ledna 2021 zvysuje

z ¢astky 11 607 K¢ na 13 088 K¢.

V agendé Legislativa jsme zménili ¢astku v poli
Stat platcem do limitu u typu Zdravotni pojisténi.
ViySe této ¢astky ovlivni vypocet vymeérovaciho
zakladu na zdravotni pojisténi zaméstnancd, ktefi
jsou pozivateli invalidniho diichodu a ktefi pracuji
pro zaméstnavatele, jenz zameéstnava vice nez

50 % osob se zdravotnim postizenim.

Doslo ke zvys$eni rozhodného piijmu pro téast
na socialnim a zdravotnim poji$téni a hranice
pro zdanéni zvlastni sazbou dané z 3 000 K¢ na
3500 Ke.

Sdélenim ministerstva prace a socialnich

véci €. 436/2020 Sh. se vyhlasuje zvyseni
¢astky rozhodné pro G¢ast zaméstnanctli na
nemocenském pojisténi. Od 1. ledna 2021 bude
¢init 3500 Ke.
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Jde tedy o novy limit pro takzvané zaméstnani malého rozsahu. Socialni pojisténi se
nebude odvadét pfi sjednané ¢astce mési¢niho pfijmu maximalné 3 499 K¢. Toho Ize
vyuZzit zejména u dohod o pracovni ¢innosti ¢i odmén za vykon funkce.

0O zaméstnani se z pohledu zdravotniho pojisténi nebude jednat (tj. pojistné se
neodvede) v piipadé dohody o pracovni ¢innosti s mési¢ni odménou do 3 500 K¢.
Pokud zaméstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti nebudou mit k 1. 1. 2021 rozhodny
prijem ve vys$i 3 500 K¢, je nutné je odhlasit kodem O u pfislusné zdravotni pojistovny.

Soucasné dochazi i ke zvySeni hranice ostatnich pfijmU ze zavislé ¢innosti pro
srazkovou dan pfi neuc¢inéném (nepodepsaném) dafiovém prohlaseni. Od 1. 1. 2021 ¢ini
¢astka rozhodna pro G¢ast zaméstnancl na nemocenském pojisténi 3 500 K¢&. U piijmu
z DPP zlistava nadale hranice 10 000 K¢. Srazkova dan ve vysi 15 % u ostatnich pfijmd
do 3500 K¢ se poprvé pouzije pfi z(G¢tovani pfijml za mésic leden 2021.

Nafizenim vlady €. 200/2020 Sb. se od 1. ledna 2021 zvy$uje zakladni sazba
minimalni mzdy z 14 600 K¢ na 15 200 K¢é.

Zakladni sazba minimalni mzdy bude od roku 2021 ¢init 15 200 K& mési¢né nebo
90,50 Ké za hodinu (pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin). Toto zvySeni
se tyka i zaméstnancd, ktefi jsou pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho,
druhého nebo tretiho stupné.

) PAMICA Max - [Legisiativa)

i Soubor MNasstaveni Seznamy Pemscnaliska Mzdy Podini Doklady Zimmam Nipovéda
BT SR A E] = ¥ | KT R 5 R Ll | S B S
Legislative Hodnaty ] Agengy |
Kstegorie  Mzdy Nepodepss! prohlsseni - min. sazba
Minimaini mada \3/
e e Minimalni mzda - invalidita .
Legislativa
Platiod  U1.01.2021 Minimaini mzda - hodinova
Minimaini mzds - invalidita 1. 3 2. stupen
Minimélni mzda - invalidita 2. stuped
Minimalni pfiplatek za noc
Minimlni pfiplatek za prostied’ 0.00 | Ki'hod
* | T Tp-zanu | O Pomsmiy |
% Datum Kategoie Tye | *
10 [T 01.01.21 Mady Memucenska fa
1 [T 010121 Mady Ostatni
12 |7 01.01.18 Mady Darové zvyhodnéni
1 |7 01.0718 Mady Sacislni pojittént i
U T 010107 Mady Priplatiy -
15 |7 01.0102 Mady Rodni dafiovy bonus =
(11/21) Pro ziskini napovedy stisknéte F1. Novak 5.1. 0. 02 @ & )

V programu PAMICA jsme aktualizovali sazbu minimaini mzdy

ZvySeni minimalni mzdy ovliviiuje pfedevsim odvod zdravotniho pojisténi. Za
zaméstnance, na které se vztahuje povinnost odvadét
zdravotni pojisténi z minimalniho vyméfovaciho
zakladu a jejich pfijem nedosahuje minimalni mzdy, ma

o PAMICA Max - [Udrvatelské nastaveni]

0Od 1. ledna 2021 se zvy$uji nejnizsi irovné
zaruéené mzdy.

Grovné zaruc¢ené mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin. Jsou odstuprfiovany
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavanych praci, zafazenych do 8 skupin.

K¢ za hodinu K¢ za mésic

1 90,50 15200
2 99,90 16 800
3 110,30 18500
4 121,80 20500
5 134,40 22600
6 148,40 24900
7 163,90 27500
8 181,00 30400

OSTATNiI

Pro odesilani e-mailti pomoci sluzeb

Gmail a Microsoft Outlook (online sluzby
Outlook.com, Office365.com) jsme zapracovali
bezpeénéjsi typ piistupu s ovéfenim pies
OAuth2.

V agendé Uzivatelské nastaveni v sekci

E-mail vyberte pozadovanou sluzbu a zvolte
povel Autentizovat. Nasledné budete vyzvani
k pfihlaseni ke Google, resp. Microsoft cloudu
a povolite aplikaci Stormware E-mail pfistup

k odesilani email.

zaméstnavatel povinnost odvadét zdravotni pojisténi { Soubor MNastaveni Semamy Personslistica Mady Podini [odady Ziznam Nipovida
1estnavalél povinnost odvac ipojistent =y g g a ) o 3, G Em oo o)
z minimalniho vymeéfovaciho zakladu, kterym je prave o S T i e R o o el
minimalni mzda. Minimalni odvod zdravotniho pojisténi [Procovnipoméry | Zpisob odelini
v sy o . v Upeminiy fychozi (M
se za tyto zaméstnance tedy zvysi z ptivodnich 1971 K& Datovs schrinks T A~/
na2 052 K&. PDF elektronicky podpis il U
Ostamni Micrusoft Outlook

Zvyseni minimalni mzdy ma vliv také na posouzeni
naroku na darnovy bonus. Narok na darovy bonus se
u zaméstnancll posuzuje tak, Ze jejich pfijem musi o
v mésici dosahnout alespori vySe poloviny minimalni T ey N
mzdy platné k 1. 1. pfislusného kalendafniho roku. = Pilohy uklidt do slosky
Z toho vyplyva, Ze narok na danovy bonus bude mit A=
v roce 2021 zameéstnanec, ktery bude mit v kalendainim ]x Rok Prafil Pozndmka i

Ve e v oy v |- @ M
mesici prijem alespon vevysi 7600 Ke. (141 Pro ziskani napovédy stisknete F1. Movk, s.r. 0. 021 @ () EL




Q novinka

Usnadnili jsme praci s nahledem tiskové sestavy.

g jak?

U vicestrankovych sestav a dokument( se mizete nové posouvat
mezi strankami prostiednictvim kole¢ka mysi nebo Sipek nahoru

a doll na klavesnici. Dosavadni zpUsob strankovani je i nadale mozny
prostfednictvim ikon Sipek na nastrojové listé.

Tam nové najdete také pole s informaci o aktualni velikosti zobrazeni.
Ukazuje procentualni hodnotu pfiblizeni, kterou Ize ménit vybérem
prednastavené nebo zapisem vlastni hodnoty. Velikost zobrazeni
zménite i pomoci zkratky CTRL + kole¢ko mysi, ktera bude sestavu
plynule zvétSovat nebo zmen3Sovat.

Pro jednoduché nastaveni zobrazeni stranek na monitoru pfibyly na
nastrojové listé jesté dalsi dvé ikony. Jednim kliknutim tak nastavite
zobrazeni aktualni stranky na celou $ifku obrazovky nebo zobrazeni
celé stranky, které navic mizete kombinovat s aktivnim nahledem
dvou stran vedle sebe.

AKTUALIZACE TISKOPISU
Q novinka

Do programu PAMICA jsme zafadili i aktualni tiskopisy pro Cesky
statisticky urad.

Mezi formulaie upravené podle aktualnich vzor( tiskopist CSU patfi:

Mésiéni dotazniky Priim 1-12, Stav 1-12

Ctvrtletni vykaz o praci Prace 2-04

INSTALACE VERZE LEDEN 2021

www.pamica.cz

| —O0—

1 1

Zacdinate
s programem PAMICA?

Kouknéte na nas e-learningovy kurz pro zaéateéniky,
se kterym se v programu zorientujete a naudite se ho
efektivné pouzivat.

www.stormware.cz/e-learning-pamica

Studujte kdykoliv, odkudkoliv a zadarmo

PAMICA

Personalistika a mzdy

JIHLAVA, Za Pracharnou 4962/45, tel.: 567 112 612, e-mail: info@stormware.cz | PRAHA, U DruZstva Prace 94, tel.: 224 941 057, e-mail: praha@stormware.cz | BRNO, Vinarska 1a,
tel.: 541 242 048, e-mail: brno@stormware.cz | OSTRAVA, Zelezarenska 636/4, tel.: 596 619 939, e-mail: ostrava@stormware.cz | HRADEC KRALOVE, Hradebni 853/12, tel.: 495 585 015,
e-mail: hradec@stormware.cz | PLZEN, Kollarova 355/11, tel.: 371 650 333, e-mail: plzen@stormware.cz | OLOMOUC, Slechtitelli 21, tel.: 588 003 300, e-mail: olomouc@stormware.cz |
www.pamica.cz



