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AKTUALIZACE TISKOPISU

m V programu PAMICA jsme aktualizovali

formulare podle vzori tiskopist zvefejnénych
Ministerstvem financi CR.

Mezi aktualizované tiskopisy Ci pfilohy patfi:
Vypocet dané a dariového zvyhodnéni vzor €.

Vyuétovani dané z ptijma ze zavislé M
i . vzor €.
¢innosti

Pfiloha €. 2 k Vyuctovani dané z pfijmu

ze zavislé ¢innosti — Prehled souhrnnych
Udajd zaznamenanych na mzdovych listech
poplatnikil uvedenych v § 2 odst. 3 zakona

Pfiloha €. 3 k Vyuctovani dané z pfijmu ze
zavislé ¢innosti o dodatecnych opravach
zéloh na dar po slevé a dané vypoctené
z ro¢niho zuctovani zaloh a dariového
zvyhodnéni

Pfiloha €. 4 k VyUctovani dané z pfijm0 ze
zavislé ¢innosti o dodatecnych opravach
mési¢niho dariového bonusu a doplatku
na dariovém bonusu z ro¢niho ztctovani
dariového zvyhodnéni

Pocet zaméstnanct ke dni 1. 12. 2014

Vyuctovani dané vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané

Piloha k vyuctovani dané vybirané srazkou
podle zvlastni sazby dané

Zadost podle § 35d odst. 5 za

z pfijm0 o poukazani chybé]

vyplacené platcem dané poplatnikdim na
meésicnich dariovych bonusech

Prohlaseni poplatnika dané z pfijma

fyzickych osob ze zévislé ¢innosti VI 6, 2

m Do programu PAMICA jsme zaradili

i aktualni tiskopisy pro Cesky statisticky Grad.

INSTALACE VERZE LEDEN 2015

Mezi formuléfe upravené podle aktualnich vzord tiskopist CSU patfi:
Mésiéni dotazniky Prim 1-12, Stav 1-12
Ctvrtletni vykaz o praci Prace 2-04

Ctvrtletni vykaz pro ekonomické subjekty vybranych produkénich odvétvi P3-04a)ab)

m Dalsi tiskopis, ktery jsme v programu PAMICA aktualizovali, je Oznameni za
rok 2014. V této tiskové sestavé jsme na zakladé Sdéleni Ministerstva prace a socialnich

véci ze dne 18. 12. 2014 zménili pivodni ¢astku 2,5 ndsobku primérné mzdy dosazené
v narodnim hospodafistvi za 1. aZ 3. ¢tvrtleti 2014 na ¢astku 62 947,50 Kc¢.

OSTATNI

m Nové mizete vepsat do pfikazu k Uhradé upfeshiujici zpravu, ktera se
nasledné zobrazi pfijemci dané platby.

m Pole Zprava pro pfijemce najdete na zaloZce PoloZky pfikazu v agendé
Pfikazy k uhradé. Text, ktery zde zapiSete, vstoupi do elektronického bankovnictvi, a to
konkrétné do formatu KB Best, KB Data, €S a CSOB —format ABO a Multicash.

W Vyuzivate pro platebni styk se svou bankou zptisob elektronické

komunikace? Pak vas jisté potési nova sluzba programu PAMICA, mBussiness Konto pro
elektronicky platebni styk s bankou mBank.

m Nastavit si tuto sluzbu muzete v agendé Nastaveni/Homebanking.

W Odesilat elektronicka podani pfimo do schranek ufad muzete jiz od
zafijové verze programu PAMICA. Nové vSak mate mozZnost prostfednictvim datové
schranky poslat i PDF ¢i jiné soubory.

m PDF dokumenty vytvorené programem PAMICA jednoduse odeslete
prostfednictvim povelu Odeslat PDF pres datovou schranku. Ten najdete v dialogovém
okné Tisk, a to v nabidce u tlac¢itka PDF.

m PFi importu dochazky muizete nové importovat také slozky mzdy JO1 aZ J04,
u slozky nepfitomnosti V06 Pfekazky ze strany zaméstnavatele pak i procentni sazbu
nahrady.

ktualizace PAMICA, release 1(

vinky ve verzi Leden 2015
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MZDY

M 0d 1. ledna 2015 se zvysuji redukéni hranice pro vypocet
nemocenskych davek. Tato zména ma vliv také na redukéni hranice
pro vypocet nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost, resp.
nafizenou karanténu.

Vyse redukénich hranic primérného hodinového vydélku pro vypocet
nahrady mzdy pro rok 2015 jsou:

prvni redukéni hranice nahrady mzdy — 155,40 K¢,
druhd redukéni hranice ndhrady mzdy — 232,93 K¢,
treti redukéni hranice nahrady mzdy — 465,85 K¢.

M 0d nového roku se zvysuje maximalni vymérovaci
zaklad pro tcely pojistného na socialni zabezpeceni, a to na ¢astku
1277 328 K&. Pro tcely vypoctu pojistného na zdravotni pojisténi je
maximalni vymérovaci zaklad od roku 2013 zrusen.

M Limit vySe mési¢nich zdanitelnych pfijmu, nad ktery se jiz
provadi vypocet solidarniho zvyseni zalohy na dan, je stanoven jako
4nasobek primérné mzdy a pro rok 2015 ¢ini 106 444 K¢.

e 73 rok 2014 mizete provést vypotet roéniho ziétovani
dané i zaméstnanci, kterému byly v pribéhu roku zalohy na dan zvyseny
o solidarni zvy$eni dané. Tento vypocet mlZete provést ale pouze

v pFipadé, Ze celorocni pFijmy zaméstnance nepfesahly rocni limit pro
vypocet solidarniho zvySeni dané a zarovein nema povinnost podat
dariové pfiznani z jiného divodu.

UL 75 Kladni sazba minimélni mzdy je od 1. ledna 2015 o néco

vyssi. Z puvodnich 8 500 K¢ byla nafizenim vlady

které s nim Ziji ve spole¢né hospodatici domacnosti. Castky dariovych
zvyhodnéni jsou nové stanoveny takto: 13 404 K¢ ro¢né na jedno dité,
15 804 K¢ ro€né na druhé dité a 17 004 K¢ ro¢né na treti a kazdé dalsi
dité. Mésicni vyse téchto danovych zvyhodnéni pak ¢ini 1 117 K¢ na
jedno dité, 1 317 K¢ na druhé dité a 1 417 K¢ na treti a kazdé dalsi dité.

Pro uplatnéni konkrétni ¢astky dafiového zvyhodnéni neni rozhodujici
vék vyZivovanych déti, ale zaleZi zcela na uvaZeni zaméstnance, v jaké
vysi si na konkrétni vyZivované dité ¢astky dariového zvyhodnéni
uplatni. Z tohoto dlivodu je nutné, abyste v programu PAMICA nastavili
u zaméstnancl danova zvyhodnéni pro rok 2015 ruc¢né.

RELISNNE 8 V programu PAMICA jsme pridali nové typy, které najdete
na zaloZce Dané a pojistné v agendé Personalistika. Jednd se o: darfové
zvyhodnéni na 2. dité, dafiové zvyhodnéni na 3. a kazdé dalsi dité,
danové zvyhodnéni na 2. dité (prikaz ZTP-P) a dariové zvyhodnéni na
3. a kazdé dalsi dité (prikaz ZTP-P).

RELISNNE 8 Podle udajli vyplnénych v Prohlaseni poplatnika k dani,
kde si zaméstnanec urci, na jaké dité a v jaké vysi poZaduje darfiové
zvyhodnéni uplatnit, nastavite prislusné typy pro danové zvyhodnéni na
déti od roku 2015 na zaloZce Dané a pojistné v agendé Personalistika.

BELISNE 8 Napriklad pokud zaméstnanec v roce 2014 uplatrioval
danové zvyhodnéni na dvé déti, na zédloZzce Dané a pojistné ukoncite
stavajici typy pro darfiové zvyhodnéni na dité k prosinci roku 2014.
Abyste nastavili dafiové zvyhodnéni na dalsi rok, na stejné zaloZce od
ledna 2015 do novych fadkl zadate typ danové zvyhodnéni na dité
s ¢astkou 13 404 K¢ pro prvni dité a novy typ dariové zvyhodnéni na
2. dité s ¢astkou 15 804 K¢ pro druhé dité.
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tak kvali zvyseni minimalni mzdy od nového roku ¢ini
1242 K¢ oproti plivodnim 1 148 K¢.

Zaméstnanclm, ktefi uplatiiuji dafiové zvyhodnéni na déti, nastavte pro rok 2015 pfislusné typy

na zéloZce Dané a pojistné v agendé Personalistika ru¢né.

Zvyseni minimalni mzdy se také dotkne posouzeni naroku

na danovy bonus. Aby totiz zaméstnanec mél narok na dariovy bonus,
jeho mésicni pfijem musi dosahnout alespori vyse poloviny minimalni
mzdy platné k 1. 1. pfislusSného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, Ze
narok na dafovy bonus bude mit v roce 2015 zaméstnanec, jehoZ pfijem
dosahne v kalendarnim mésici alespor 4 600 K¢.

L0 0d 1. ledna 2015 dochazi ke zvyZeni dafiového
zvyhodnéni na druhé a dalsi vyZivované déti.

Poplatnik ma od roku 2015 narok na danové zvyhodnéni na vyZivované
déti v diferencované vysi. Rozhodujici je pocet vyZivovanych déti,

Pokud zaméstnanec uplatriuje darfiové zvyhodnéni na vice nez dvé déti,
nastavite u tfetiho a kazdého dalSiho ditéte od ledna 2015 novy typ
danové zvyhodnéni na 3. a kazdé dalsi dité s ¢astkou 17 404 K¢.

M PFi vypoctu rocniho zactovani dané z pfijmi mazZete
uplatnit novou slevu na dani za umisténi ditéte, a to uZ v zictovani za
rok 2014.

RELISE. 8 Novou slevu na dani mUZete uplatnit za vyZivované
dité umisténé v zatizeni péce o déti predskolniho véku. Do agendy
Personalistika na zaloZku Dané a pojistné jsme proto doplnili novy typ

sleva —za umisténi ditéte, kde do pole Castka zadate vysi vydajt za
umisténi vyZivovaného ditéte v prislusSném zafizeni péce. Tento typ slevy
pouZijete pouze pfiro¢nim zuctovani zaloh na dan z pfijmQ, pricemz za
kazdé dité mlZete uplatnit slevu maximalné do vyse minimalni mzdy.

BELISNL 8 Pokud budete slevu za umisténi ditéte uplatriovat za vice
déti, zadejte na zalozku Dané a pojistné typ sleva —za umisténi ditéte pro
kazdé dité na samostatny radek. Do pole Text mizete uvést jméno ditéte.

[ novinka © - Zaméstnavatelé s primérnym poétem zaméstnanct
niz8im nez 26 si dosud mohli volit mezi dvéma sazbami socidlniho
pojistného —zakladni sazbou ve vysi 25 % a zvySenym pojistnym ve vysi

26 %. Od roku 2015 se vSak tato moznost rusi.

Zaméstnavatelé si jiz od nového roku nebudou moci dobrovolné zvolit
odvod socialniho pojisténi ve vyssi sazbé. V souvislosti s tim si uz také
nebudou moci od odvodu pojistného odecitat polovinu ndhrady mzdy,
kterou zuctovali a vyplatilizaméstnanctim za prvnich 14 kalendafnich dnt
trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

M Odvod zdravotniho pojisténi za dobu neplaceného volna
nebo neomluvené absence se diky novele zakona o pojistném na
verejné zdravotni pojisténi rusi. Avsak i nadale plati, Ze v jednotlivych
mésicich musi byt dodrZen odvod zdravotniho pojisténi alespon

z minimalniho vyméfovaciho zakladu u zaméstnanct, na které se tato
povinnost vztahuje.

BELISNL B Ve sloZkach nepfitomnosti pro zadani neplaceného volna
nebo neomluvené nepfitomnosti bude nové v poli Doplatek zdravotniho
pojisténi automaticky prednastavena moznost Neplatit.

M Doposud se pro tcely odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi z dohod o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti posuzovaly
pFijmy zaméstnance za kazdou dohodu zvlast. Nové viak vznika
povinnost odvadét zdravotni pojisténi i v pfipadé, Ze Ghrn pfijma
zaméstnance plynoucich z vice dohod o provedeni prace u jednoho
zaméstnavatele prevysi v kalendafnim mésici ¢astku 10 000 K¢, resp.
uhrn pfijmu plynoucich z vice dohod o pracovni ¢innosti dosahne
alespon 2 500 K¢.

[ novinka PFispivate svym zaméstnanctim na soukromé Zivotni
pojisténi? Od roku 2015 dochazi ke zpfisnéni podminek pro osvobozeni
téchto prispévki od dané véetné odvodii pojistného.

Aby pfispévek od zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi
zaméstnance byl i v roce 2015 aZ do vyse 30 000 K¢ za rok osvobozen,
musi mit zaméstnanec uzavirenu takovou pojistnou smlouvu, u které
neni podle smluvnich podminek umoznéno provadét pribézné vybéry.
Pojistovny maji na Gpravu jiz uzavienych smluv ¢as az do konce bfezna
2015, od tohoto data vSak musi smlouvy splfiovat jiZz nové podminky
zadkona o danich z ptijm. Pfi jejich nedodrzeni bude prispévek
zaméstnavatele na Zivotni pojisténi podléhat zdanéni véetné odvodU
socidlniho a zdravotniho pojisténi.

RELISNL B Pokud prispivate zaméstnanci na jeho soukromé Zivotni
pojisténi, které nesplriuje podminky pro osvobozeni stanovené zékonem
o danich z pfijma, zatrhnéte v agendé Personalistika na zaloZce Pojisténi
u Zivotniho pojiSténi pole Bez naroku na osvobozeni. O pfispévky
zaméstnavatele bude nasledné ve vystavenych mzdach navysen zéklad
socialniho, resp. zdravotniho pojisténi a soucasné i zaklad dané z prijma.

M Nafizenim vlady €. 327/2014 Sb. se od roku 2015 snizuje
¢astka normativnich nakladt na bydleni na 5 767 K¢.

Www.pamica.cz

Na zakladé této zmény dochazi ke snizeni zakladni nezabavitelné ¢astky,
ktera nesmi byt povinnému sraZzena, na ¢astku 6 118 K¢ a ke snizeni ¢astky
na kazdou dalsi osobu, které je zaméstnanec povinen poskytovat vyZivné,
na ¢astku 1 529,50 K¢&. Castka, nad kterou je mozné mzdu zabavit bez
omezeni, ¢ini 9 177 K. Tyto nové hodnoty se automaticky promitnou do
vypoctu srazek v programu PAMICA.

PRACOVNi POMERY

[ novinka Resite vypliiovani tiskopisu Ozndmeni o nastupu do
zaméstnani (skonéeni zaméstnani) z divodu pfevodu zaméstnance

k jinému zaméstnavateli? PAMICA vam to nyni o dost usnadni. Tento
formulaF v programu mizete vytisknout a také elektronicky odeslat
s typem Pfevod.

Typ Pfevod budete v programu PAMICA pouZivat prece jen v méné
Castych situacich. Napfriklad pokud dojde k prevodu zaméstnancu k ji-
nému zaméstnavateli z divodu zaniku zaméstnavatele a vzniku nového
subjektu, slouceni subjektl, odkoupeni nebo prevzeti subjektu, ptvodni
zaméstnavatel zaméstnance neodhlasuje, ale zasle na €SSZ pouze ozna-
meni o pfevodu zaméstnancd.

LIS 8 Do agendy Globalni nastaveni/Instituce jsme pridali nové
pole Novy VS pro zadani variabilniho symbolu zaméstnavatele, u kte-
rého bude zaméstnanec zaméstnan po prevodu. Udaj z tohoto pole se
vyplni na tiskovou sestavu Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonce-
ni zaméstnani) do stejnojmenného pole, pokud pred nahledem na tuto
sestavu zvolite v dialogovém okné Tisk v poli Typ moznost Pfevod.

[ novinka - Zaméstnavate cizince, ktefi jsou obcany nékteré ze
zemi EU? Pak urcité ocenite dvé nové tiskové sestavy, které si pro vas
PAMICA pripravila.

Pokud zaméstnavate cizince, jste povinni tuto skutecnost pisemné ozna-
mit piislusnému Ufadu prace. Pfi nastupu cizince do zaméstnani se po-
uziva formular Informace o nastupu zaméstnani, vyslani k plnéni ukola
vyplyvajicich z uzaviené smlouvy, pro ozndmeni ukonéeni zaméstnani
pak zase formular Informace o ukonceni zaméstnani, o ukonceni vysla-
ni k plnéni ukolt vyplyvajicich z uzaviené smlouvy.
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Automaticky s¢ piedvypini asebnimi udaji vybraného taméstnance.

- Pomosi tladitek Nahled, Editsce s Export mddete pipraveny dokument sobrast, upravit podie potieb fimy

Dshled Editace Export POF |+ Stome Napovéds

Do programu PAMICA jsme nové pridali dvé tiskové sestavy, které vyuZijete
v pFipadé informovéni Utadu prace o zaméstnani cizincd.

BELISNL 8 Noveé tyto formulare najdete v nabidce tiskovych sestav

v ¢asti Dokumenty/Cizinci v agendé Pracovni poméry. Sestavy mlzete

z programu PAMICA rovnou vytisknout nebo exportovat do formatu DOC
andsledné je v aplikaci Microsoft Word upravit podle svych potreb.
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