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MZDY

|2 @& 1. ledna 2012 nabyla tGéinnosti novela zakona

0 nemocenském pojisténi, ktera méni redukéni hranice pro vypocet
nemocenskych davek. Zména ma vliv také na redukéni hranice pro
vypocet nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost, resp.
nafizenou karanténu.

Redukéni hranice priimérného hodinového vydélku pro vypocet nahrady
mzdy jsou pro rok 2012 stanoveny takto:

prvni redukéni hranice ndhrady mzdy — 146,65 K¢
druha redukéni hranice ndhrady mzdy — 219,98 K¢
treti redukéni hranice ndhrady mzdy — 439,95 K¢

L0 & 0d 1. ledna 2012 se zvysuije sleva na dani z pijmi
fyzickych osob na poplatnika na ¢astku 24 840 K¢ rocné, tj. 2 070 K¢
mésicné, a také daniové zvyhodnéni na dité, a to na ¢astku 13 404 K¢
rocné, tj. 1 117 K¢ mésicné.

L& Maximalni vyméFovaci zéklad pro pojistné na
socialni pojisténi klesl na 48nasobek primérné mzdy, tedy na
Castku 1 206 576 KC. Pro tcely pojistného na zdravotni pojisténi
¢ini maximalni vymérovaci zaklad 72nasobek primérné mzdy,
tj. 1 809 864 K¢.

W Novela zakoniku prace zvysuje

od roku 2012 rozsah hodin, na ktery Ize

m V agendé Mzdy za prislusny mésic si mizete pomoci
povelu Sloupce v mistni nabidce zobrazit novy sloupec DPP nad limit.
Pri vystaveni mezd za dany mésic PAMICA tento sloupec automaticky
zatrhne u vSech zaméstnanct, u kterych prekro¢i odména za (vSechny)
DPP castku 10 000 K¢. Pomoci sloupce si mizete hlidat Ucast téchto
zaméstnancl na nemocenském pojisténi.

| & Castka rozhodného pFijmu pro téast na nemocenském
pojisténi se v roce 2012 zvysuje z dosavadnich 2 000 K¢ na 2 500 K¢.

Pokud je sjednany pfijem nizsi nez 2 500 K¢, jednad se o tzv. zaméstnani
malého rozsahu. Pfi vykonu takového zaméstnani je zaméstnanec
pojistén jen v téch kalendarnich mésicich, ve kterych vyse jeho
zapocitatelného pfijmu dosahne alespon uvedené castky.

|0 & okruh nemocensky (a tim i déichodové) pojisténych

osob se nové rozsifuje na spolecniky a jednatele spole¢nosti s rucenim
omezenym, komanditisty komanditnich spolecnosti, €leny kolektivnich
organu pravnickych osob, prokuristy, likvidatory, feditele obecné
prospésnych spolecnosti a vedouci organizacnich slozek pravnickych
osob.

Za spolecniky a jednatele spolec¢nosti s ru¢enim omezenym
a komanditisty komanditnich spole¢nosti odvadél zaméstnavatel
vroce 2011 pouze dichodové pojistné, a to jen v pfipadé, Ze jejich pfijem

u jednoho zaméstnavatele uzavfit dohodu Agendy
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nemocenského pojisténi, avsak jen v téch
kalendarnich mésicich, ve kterych jim je
zUcCtovan zapocitatelny prijem vyssi nez
10 000 K¢. Ucast na pojisténi se posuzuje
v kazdém mésici zvlast. Pokud u Vas zaméstnanec v jednom kalendainim
mésici vykonava praci na vice DPP (vice DPP u téhoZ zaméstnavatele),
pak se pro posouzeni jeho Ucasti na nemocenském pojisténi scitaji
pfijmy ze vSech téchto dohod.

V praxi to znamena, Ze pokud odména zaméstnance za praci na DPP
v jednom kalendarnim mésici presahne 10 000 K¢, jste povinni za tohoto
zameéstnance zaplatit a odvést pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Na druhé strané bude zaméstnanci, ktery je zaméstnan na DPP, od
zaméstnavatele pfisluset ndhrada odmény pfi doc¢asné pracovni
neschopnosti. Ovsem jen v pfipadech, kdyZ tato doc¢asna pracovni
neschopnost vznikne v mésici, ve kterém bude zaméstnanec ucasten
nemocenského pojisténi. Pro ucely poskytovani této nahrady je proto
zaméstnavatel povinen stanovit rozvrZeni tydenni pracovni doby do
smén.

Pomoci nového sloupce si muZete jednoduse vyfiltrovat zaméstnance, jejichz odména za ¢innost(i) na DPP
prekracuje ¢astku 10 000 K¢, takZe za né budete odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

dosdhl ¢astky alespori 6 200 K¢. Od roku 2012 bude zaméstnavatel za tyto
osoby odvadét pojistné ve vysi 25 %, resp. 26 %. Sazba pojistného ve vysi
21,5 % i podminka pfijmu alespor 6 200 K¢ se od roku 2012 rusi.

M Ceska spréva socialniho zabezpeceni zvefejnila novy
¢iselnik druht pracovnich ¢innosti platny od roku 2012.

V programu PAMICA se novy Ciselnik bude zobrazovat v agendé

Pracovni poméry v poli Druh poméru. U stavajicich zaméstnancd dojde

k automatickému prevedeni druh pomérd na novy Ciselnik po vystaveni
mezd za leden 2012. V pfedchozich letech se bude u zaméstnanct v poli
Druh poméru zobrazovat ¢iselnik platny pro zvoleny rok.

M Novelou zakona o nemocenském pojisténi byl zménén
potfebny pocet dnii pro vypocet denniho vymérovaciho zakladu z 5 dnti
na 7 dnd.



Potrebny pocet dnli pro stanoveni rozhodného
obdobi se upravuje a sjednocuje na potrebny
pocet 7 dnl. Nebude-li v uvedeném rozhodném
obdobi aspor 7 zapocitatelnych kalendarnich
dnd, bude za denni vymérovaci zaklad
povaZovan pravdépodobny denni vymérovaci
zéklad. Ten predstavuje 1/30 z hrnu
zapocitatelnych pfijm(, jakého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v kalendainim mésici,

v némz vznikla socidlni uddlost.

Jestlize zam&stnanec nebude

mit v rozhodném obdobi pro vypocet denniho
vymeérovaciho zakladu alespon 7 kalendarnich
dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad, uvedte
pravdépodobnou vysi pfijmu do pole Pravd.
hruby pf. za kal. den na zéloZce Doplrikové Udaje
v agendé Pracovni poméry. Castka uvedena

v tomto poli vstoupi na formular Pfiloha

k Zadosti o ddvku nemocenského pojisténi do
fadku Pravdépodobna vyse prijmu.

Lo @& Kalendaini dny pracovniho
volna bez nahrady pfijmu, na které nema
zaméstnanec pravni narok (tzv. neplacené
volno), se budou nové vylucovat z poctu

dnti rozhodného obdobi pro vypocet
denniho vymérovaciho zakladu podle zakona
o0 nemocenském pojisténi.

Tyto vyloucené doby podle § 18 odst. 7 zakona
¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, se
uvadi na formuldfi Priloha k Zaddosti o davku
nemocenského pojisténi.

M Od roku 2012 se rusi podminka,
kdy se u zaméstnance, ktery byl uznan invalidni,

za den vzniku nemocenského pojisténi pro ucely
stanoveni rozhodného obdobi povaZuje den,
v némi byla u zaméstnance uznana invalidita.

Rozhodné obdobi se tak u invalidnich
zaméstnancl nyni stanovuje stejné jako

u ostatnich zaméstnancd. Posuzuje se 12 mésic
predchazejicich vzniku socialni udalosti.

SRAZKY

LSS Natizenimi viady & 408/2011 Sb.
a€.409/2011 Sb. se od roku 2012 zvysuje
Zivotni minimum na ¢astku 3 410 K¢ a vyse
normativnich nakladi na bydleni na ¢astku
5352 K¢.

Na zakladé téchto zmén dochazi ke zvyseni
zakladni nezabavitelné ¢astky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, na ¢astku 5 841,33 K¢ a ke
zvysSeni ¢astky na kazdou dalsi osobu, které

je zaméstnanec povinen poskytovat vyzivné,
na ¢astku 1 460,33 K. Tyto nové hodnoty se
automaticky promitnou do vypoctu srazek

v programu PAMICA.
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Toto pole je zapotrebi vyplnit napfiklad v pfipadé, kdy novy zaméstnanec onemocni a od jeho nastupu
do prace do nastupu na nemocenskou uplyne méné nez 7 dna.

AKTUALIZACE FORMULARU

M V programu PAMICA byly aktualizovany formulafe podle aktudlnich vzort
tiskopisti zvefejnénych Ministerstvem financi.

Mezi aktualizované tiskopisy i pfilohy patfi:

Vypocet dané a dariového zvyhodnéni vzor ¢. 16
Vyuétovani dané z pfijm0 ze zavislé ¢innosti vzor €. 17
P¥iloha €. 2 k Vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti — Pfehled souhrnnych
udajt zaznamenanych na mzdovych listech poplatniki uvedenych v § 2 odst. 3 vzor ¢. 8
zakona
Piloha €. 3 k Vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti o dodateénych opravach
zéloh na dari po slevé a dané vypoctené z ro¢niho zuctovani zaloh a dariového vzor €. 12
zvyhodnéni
Pfiloha €. 4 k Vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti o dodate¢nych opravach
mési¢éniho danového bonusu a doplatku na dariovém bonusu z ro¢niho ztGctovani vzor €. 7
dariového zvyhodnéni
Pocet zaméstnanct ke dni 1. 12. 2011 vzor ¢. 11
Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané vzor ¢. 14
Priloha k vytctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané vzor €. 10
Z4dost podle § 35d odst. 5 zakona o danich z pFijmi o poukazani chybéjici ¢astky .

% 1A . oo 2Pty &g vzor €. 6
vyplacené platcem dané poplatnikiim na mésicnich dariovych bonusech

[Lic & V programu PAMICA jsou zafazeny aktudlni tiskopisy zvefejnéné Ceskym

statistickym Gradem.
Mezi formulate upravené podle aktualnich vzord tiskopist CSU patfi:

Mési¢ni dotazniky Priim 1-12, Stav 1-12

Ctvrtletni vykaz o praci Prace 2-04
Ctvrtletni vykaz pro ekonomické subjekty vybranych produkénich odvétvi P 3-04 a) a b)
[ & Mezi dalsi tiskopisy, které byly v programu PAMICA aktualizovany,

patii Oznameni za rok 2011.
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ELEKTRONICKA PODANI

m Provoz transakéni ¢asti Portalu vefejné spravy byl
k 31. prosinci 2011 ukoncen. PAMICA nové podporuje odesilani
dat na €SSZ prostiednictvim portalu VREP.

S koncem loriského roku byl ukoncen provoz Portalu vefejné
spravy (PVS), od 1. ledna 2012 jiz tedy neni mozné jeho
prostrednictvim tiskopisy elektronicky podavat.

(SSZ pripravila vlastni portal VREP (Vefejné rozhrani e — Podani).
Z programu PAMICA lze prostfednictvim tohoto nového portalu
v elektronické podobé podévat ndsledujici tiskopisy: Ozndmenf
o nastupu do zaméstnani, Evidenéni list dichodového pojisténi,
Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi (NEMPRI)

a Prehled o vysi pojistného.

PDF DOKUMENTY A JEJICH
POSILANI E-MAILEM

M Rozsifily se moZnosti e-mailové komunikace pro
odesilani PDF dokumenti z programu PAMICA. KaZdy uzivatel si
muze vybrat jednu ze dvou sluzeb, bud'vychoziho e-mailového
klienta, nebo SMTP postovniho klienta. SMTP e-mailova

sluzba umoznuje z programu PAMICA posilat PDF dokumenty
také hromadné. PAMICA dokaZe PDF dokumenty opatfit
elektronickym podpisem a ¢asovym razitkem.

Jako vychozi je u kazdého uzivatele nastaven e-mailovy klient.
Jedna se o standardni sluzbu, pfi niz PAMICA automaticky
pouZije vychoziho postovniho klienta operacniho systému, napf.
Microsoft Office Outlook.

Novinkou je moznost odesilani zprav prostiednictvim protokolu

SMTP. Tento zplGsob komunikace vyZaduje nastaveni adresy
postovniho SMTP serveru a e-mailové adresy. Volitelné si mdzete
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prednastavit také prihlasovaci Gdaje (uzivatelské jméno a heslo), nastavit
vychozi e-mailovou zpravu, pfip. si nadefinovat slozku pro ukladani priloh
e-maill. Prostrednictvim povelu Test pFipojeni je mozné komunikaci ovéfrit.

m Pro veskera nastaveni e-mailové komunikace slouZi v jednotlivych
uzivatelskych profilech agenda UZivatelské nastaveni/E-mailové sluzby.

ETHO 2
Na jednom misté si vyberete e-mailovou sluzbu a nastavite komunikaci, vzhled vychozi
zpravy a ukladani pfiloh.

Nowik, .10
—_

m Pokud pro odesildni e-mailti pouZijete protokol SMTP, zobrazi

se veskeré poslané e-maily v nové pfidané agendé Odeslané e-maily, kterou
naleznete v nabidce Soubor/Datova komunikace. Nedojde-li ke spravnému
odeslani pozadovaného e-mailu, mizZete pozadovany e-mail upravit a pokusit se
ho pfimo z této agendy znovu odeslat.

m Elektronicky podpis k vytvafenému PDF dokumentu pFidate
pomoci stejnojmenného povelu v nabidce pod tlacitkem PDF v dialogovém okné
Tisk. AZ poté poufZijte povel Tisk do PDF, resp. Odeslat PDF e-mailem.

m Pokud chcete elektronicky podepisovat vsechny PDF dokumenty
vytvorené a odesilané z programu PAMICA, vypliite v agendé UzZivatelské
nastaveni sekci PDF klient.
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